
NE PRUŽAMO EDUKACIJU,
potičemo promjenu.

https://email.mentmove.eu/x/event/?event=Prijava&MIDRID=S7Y1BAAA38&Z=1953200672&lang=hr


Mentmove dizajnira i su-kreira sa svojim klijentima edukacije
koje ne nude gotova rješenja, već otvaraju prostor za osobni rast
i preuzimanje osobne odgovornosti.

U svijetu brzih promjena i nesigurnosti, koji opisujemo pojmom
VUCA (volatility, uncertainty, complexity, ambiguity), naš rad se
temelji na izgradnji prilagodljivosti i otpornosti na promjene.

Kroz ulaganje u ljude i kulturu ovaj pristup omogućuje
sistermsko upravljanje promjenama i podržava organizacijski
rast.

Tijekom edukacije koristimo inovativne obrazovne metode koje
kombiniraju psihologiju, neuroznanost i utjelovljeno učenje., a
naše dugogodišnje iskustvo u radu s brojnim timovima i
kompanijama, uz svijest o sinergijskom učinku svih dionika
uključenih u proces, čini nas pouzdanim partnerom za kreiranje
i osmišljavanje novih edukacijskih programa koji potiču vaš puni
potencijal i pokreće stvarnu promjenu.

Naš pristup
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Edukacijski programi

Naše edukacije započinju podizanjem svijesti o osobnoj
odgovornosti i poticanjem sudionika na razvoj - na toj osnovi
grade nova znanja i stječu nove vještine, a tokom tog procesa
uvijek razmišljamo:

„Kako uskladiti osobne ciljeve s ciljevima kompanije?“

“Kako proces treba izgledati da se naučena znanja počnu i
primjenjivati?”

Vrhunac naših edukacija uključuje uvježbavanje stečenih
vještina i duboku (samo)motivaciju sudionika da ih primjenjuju,
s krajnjim ciljem optimizacije njihove učinkovitosti na dnevnoj
bazi s fokusom na postizanje poslovnih ciljeva i rezultata
(„Doesn’t jingle, doesn’t count.“).

Naša specijalnost su:
Leadership
Komunikacijske vještine
Prodajne vještine
Empowerment
Customer Experience
Prezentacijske vještine
Shadowing
Blueprint internih procesa
Coaching
HR & Business consulting
Mentmove avanture

Programi ne isključuju jedan drugog, već se mogu kombinirati i
kreirati nakon inicijalnog razgovora i analize potreba.
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O našim in-house edukacijama

Kako bismo mogli zadovoljiti Vaše istinske potrebe kao prvi
korak predlažemo provođenje First date radionice koja
uključuje AS IS analizu. 

Kroz ovaj proces detaljno upoznajemo Vašu kompaniju, potrebe
ključnih dionika, ciljeve i očekivanja i na temelju toga, kreiramo
personalizirani edukacijski program usmjeren na željene
promjene i odabrano područje razvoja.

Želite saznati više?

Svaka je organizacija jedinstvena, a naši su treninzi prilagođeni
vašim specifičnim potrebama. 
Ako želite da zajedno kreiramo program koji će najbolje
odgovarati vašem timu, kontaktirajte nas!

Pišite nam na: mario.grilc@mentmove.eu
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First Date 

2 dana

Sastanak Edukacijski
proces
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EDUKACIJA
modul  

PRIPREMA
polaznici
razgovaraju sa
svojim nadređenim

kako naučeno 
      primjeniti u poslu

min. 1 sastanak

IMPLEMENTACIJA
polaznik + 
njegov tim

polaznik timu prenosi
naučeno na treningu i
kako će to primjenivati
u svakodnevnom poslu

ESEJ
o primjeni 
naučenog u
poslu

osoba iz tima piše
      esej, a polaznik 
      prezentira na 
      sljedećem modulu

2 dana 1 tjedan 1 tjedan 1 tjedan

O našim in-house edukacijama

Kroz edukaciju i motivaciju polaznika istovremeno stvaramo
prostor za razvijanje njihovih vještina i potičemo osobni rast i
razvoj kroz preuzimanje osobne odgovornosti. 

Kreirali smo proces kroz koji naučeno počinju primjenjivati u
svakodnevnom radu kako bi edukacija imala učinak na
cjelokupnu organizaciju, radeći istovremeno horizontalno i
vertikalno.



Metodologija

Radionice se izvode prema pedagoško-didaktičkom modelu
rada koji uključuje:

interaktivan pristup, diskusije​
rad u parovima​
prezentacije na konkretnim primjerima polaznika​
davanje i primanje feedbacka​
grupne i pojedinačne zadatke​
case-study

Analiza i
diskusija

Primjena u
stvarnim situacija

Stvaranje
atmosfere

Povezivanje sa
postojećim
iskustvom

Povezivanje sa
praksom 

Iskušavanje
drugačijeg pristupa

Ostvariti
razumevanje 

Potaknuti suradnju
i dijeljenje

     ŠTO JOŠ?

Djelovati i
stvarati novu
vrijednost

    ZAŠTO?

Motivirati
Objasniti

    KAKO?

Vježbati
Primjeniti

       ŠTO?

Podučavati
Informirati
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Kako treba izgledati edukacija da potakne
stvarnu promjenu?

Vježbe koje koristimo na treningu spajaju lijevu i desnu stranu
mozga tj. kreativni i kognitivni dio i daju bogatije iskustvo u
procesu učenja, smanjuju otpore promjeni i povećavaju
vjerojatnost ostvarivanja ciljeva.

Mentmove avantura
Mentmove avantura je jedinstveni edukacijski program u
prirodi, namijenjen pojedincima i timovima, koji kroz iskustvene
izazove razvijaju liderske vještine, timsku suradnju i otpornost na
promjene. 

Prihvaćanje neizvjesnosti
Kreativna kombinacija aktivnosti na otvorenom
Osobna refleksija & povećanje svjesnosti
Dijalog o poslovnim temama
Evolving self metodologija
Fokus na ostvarivanje ciljeva

NE PRUŽAMO EDUKACIJU,
potičemo promjenu.



Mentmove Avantura – otvorena grupa

U ovoj varijanti priključujete se heterogenoj grupi poslovnih
ljudi. Fokus je na kombinaciji privatnih i poslovnih tema koje će
potaknuti vaš daljnji osobni rast i razvoj.

Kontaktirajte nas za više informacija i kreiranje avanture po vašoj
mjeri: mario.grilc@mentmove.eu

Mentmove Avantura – zatvorena grupa

Ova je avantura u potpunosti prilagođena potrebama vašeg
tima – od sadržaja programa do lokacije i trajanja.
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Pogledajte kako izgledaju 
naše avanture

Mentmove_zatvorena grupa

Mentmove_otvorena grupa

https://www.youtube.com/watch?v=pNSATjNMx3E
https://www.youtube.com/watch?v=_slVfG_bjII


Pridružite nam se na 
putovanju razvoja i avanture!

🌍
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Mario Grilc
e-mail: mario.grilc@mentmove.eu

mob: +385 98 2479 17

https://www.linkedin.com/company/mentmove/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/mentmoveprogram/
https://www.instagram.com/mentmove_?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://mentmove.eu/
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