
NE PRUŽAMO EDUKACIJU,
potičemo promjenu.

PRVI PUT
TEAM
LEADER



Trening za vaše zaposlenike koji su po prvi puta team leaderi,
kao i za one koje tek razmatrate ili planirate unaprijediti na tu
poziciju ili one koje žele ojačati svoj liderski potencijal. 

Mentmove / Gotalovečka 8, Zagreb

PRVI PUT TEAM LEADER

Akcelerirajte njihovo osposobljavanje za leadersku poziciju i
omogućite im trening kroz koji će steći relevantna znanja i
vještine za samopouzdano i efikasno vođenje tima!

NE PRUŽAMO EDUKACIJU,
potičemo promjenu.

Izvrsni operativci ne postaju automatski izvrsni vođe, a njihovi
dojučerašnji kolege ih vrlo često ne prihvate kao sebi nadređene.
Novopečeni team leaderi u pravilu nastavljaju većinu svog
vremena i energije usmjeravati u obavljanje operativnih zadataka,
bez svjesnosti o tome zašto je nužno voditi i razvijati ljude i tim,
bez znanja o tome što to sve uključuje, a kamoli vještina kako ih
razvijati. 

Leadership je zahtjevan i za leadere s dugogodišnjim iskustvom.



MODUL / 2 DANA MODUL / 2 DANA

Online individualno mentorstvo

TERMINI ODRŽAVANJA

1.modul – 27./28.03.2025. 
2.modul – 24./25.04.2025. 
3.modul – 27./28.05.2025. 
4.modul – 03./04.07.2025. 
5.modul – 04./05.09.2025. 
6.modul – 09./10.10.2025. 
7.modul – 05./06.11.2025.

NE PRUŽAMO EDUKACIJU,
potičemo promjenu.

PROGRAM TRENINGA 

Trening je strukturiran kroz 7 modula, što omogućuje vašim
novim team leaderima da znanja i vještine stečene na
prethodnom modulu uvježbavaju u stvarnim situacijama na
svom radnom mjestu, uz online individualno mentorstvo do
idućeg modula kada će dodatno učiti jedni od drugih kroz
dijeljenje izazova s kojima se suočavaju i usvajanje najboljih
praksi. 

Moduli su dvodnevni i bazirani na interaktivnim metodama
rada, pri čemu polaznici i sami postaju su-kreatori treninga i
procesa.

Upoznajte svog trenera - Ana Jadrešin

https://email.mentmove.eu/lp/mentmoveanajadresin


1.modul
Vođenje počinje u nama
Leaderski mindset 
Temelji leadershipa novog
doba 
Uloga team leadera u
odnosu na sebi nadređene
i podređene
Komunikacijski model

2.modul
Tim i timski rad
5 funkcija učinkovitih
timova
Stvaranje povjerenja u
timu

3.modul
Konstruktivni konflikt
Posredovanje u
konfliktima između
članova tima
Poticanje osobne
odgovornosti i predanosti
članova tima
Usmjerenost na rezultat
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4.modul
Motivacija i inspiracija
Principi totalne
motivacije
Što s otporima promjeni
Empowerment
Empowerment sastanci

5.modul
Stilovi vođenja
Situacijsko vođenje
Primjena modela
situacijskog vođenja na
konkretnom timu

6.modul
Feedback to
feedforward
Davanje redovitog
feedbacka članovima
svog tima
Uvježbavanje davanja i
primanja feedbacka

7.modul
Time management
Razvoj članova tima
Postavljanje razvojnih
ciljeva
Integracija & wrap up
svih modula



3.500,00 EUR + PDV
za 1 zaposlenika 
3.300,00 EUR + PDV 
po 1 zaposleniku (za 2 zaposlenika iz Vaše kompanije) 
3.000,00 EUR + PDV
po 1 zaposleniku (za 3 i više zaposlenika iz Vaše kompanije) 

UKLJUČUJE 
7 dvodnevnih modula 
materijale za treninge 
1 h individualnog online coachinga po zaposleniku između
modula 

VRIJEDNOST

NE PRUŽAMO EDUKACIJU,
potičemo promjenu.

KAKO SE PRIJAVITI? 

Broj polaznika je ograničen na 12, a prijaviti se možete klikom na 
:Prijava 

Prijava je ujedno i potvrda dolaska, a po ispunjavanju prijave na
Vašu mail adresu stići će ponuda po kojoj se može napraviti
uplata za program i ostali detalji održavanja. 

Program je potrebno uplatiti najkasnije do početka održavanja 
1. modula, točnije do 27.03.2025.

Postoji mogućnost održavanja treninga u zatvorenoj grupi samo
za vaše zaposlenike inhouse ili u našem prostoru. 

Za više informacija o tome pišite nam na
ana.jadresin@mentmove.eu

https://email.mentmove.eu/x/event/?event=PRIJAVA_FTL&MIDRID=S7Y1BAAA38&Z=530138074&lang=hr
https://email.mentmove.eu/x/event/?event=PRIJAVA_FTL&MIDRID=S7Y1BAAA38&Z=530138074&lang=hr

